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C U L T I V O N S  N O S  T A L E N T S

ARVALIS, DES METIERS 

RICHES DE SENS 
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450 
collaborateurs,
ingénieurs et techniciens

5 délégations régionales

27 
stations expérimentales 

            et laboratoires en métropole

1550 essais agronomiques

ARVALIS 
Institut du végétal

L ’agriculture française est l’une des plus 
qualitatives au monde et ne cesse de 

se réinventer. Garantir une alimentation 
saine et suffisante, agir pour le climat, pro-
téger les  ressources et maintenir la com-
pétitivité des exploitations agricoles, tels 
sont les défis  d’avenir dont nous dépen-
dons  collectivement.

Grâce à un ancrage fort dans les territoires, 
à la diversité des thématiques travaillées 
mais aussi par la conduite de nombreux 
projets de recherche avec des partenaires 
internationaux,  les  techniciens et ingé-
nieurs d’ARVALIS explorent, évaluent et 
inventent aujourd’hui les techniques et les 
solutions de l’agriculture de demain. 

Premier institut de R&D européen sur les 
grandes cultures, ARVALIS - Institut du vé-
gétal est un organisme de recherche ap-
pliquée pour les agriculteurs et les acteurs 
des filières. Céréales à paille, maïs, sorgho, 
pommes de terre, fourrages, lin fibre, ta-
bac : les activités de l’institut intéressent 
80 % de la superficie agricole française.

#AGIR
POUR LA SOCIETE D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN
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450 
collaborateurs,
ingénieurs et techniciens

5 délégations régionales

27 
stations expérimentales 

            et laboratoires en métropole

1550 essais agronomiques

Alternatives au glyphosate, biocontrôle,  
adaptation des variétés au change-

ment climatique, qualité et débouchés 
des productions destinées  à l’export… 
chaque collaborateur d’ARVALIS contri-
bue aux enjeux de demain

Par l’acquisition de références au champ 
ou en laboratoire, ARVALIS  étudie les 
phénomènes en jeu dans la gestion de 
l’environnement : eau, air, sols, biodiversi-
té, énergie et gaz à effet de serre. 

Financé et piloté par les agriculteurs, 
l’Institut contribue à fournir des solutions 
concrètes et directement opérationnelles  
grâce aux technologies de l’agriculture de 
précision et à la compréhension fine des 
systèmes de production.

#AGIR
POUR LA SOCIETE D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN

Des échell
es

Des
cu

ltu
re

s
De laplanteauproduit�ni

Céréales
       à paille

Maïs

Sorgho

Pommes de terre
Fourrages

Lin �bre
Tabac

Systèmes de productions
 et « inter-cultures »

Production
Récolte

Conservation stockage

Évaluation technologique,
sanitaire, organoleptique

Intéraction process de transformation

Gène

PlanteParcelle

Exploitation

Territoire

Une R&D
en 3D

Techniciens d’expérimentation
Des métiers variés

Techniciens de laboratoire

Ingénieurs régionaux

Modélisateurs

Data managers

Assistants administratifs

Chefs d’ateliers
Comptables

Métiers de la communication

...

Ingénieurs R&D

Pour consulter les offres et postuler, rendez-vous sur arvalisinstitutduvegetal.fr
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En prenant en compte les attentes de 
la société dans la transition agro-éco-

logique, ARVALIS s’inscrit dans la durée. 
L’Institut privilégie des travaux de moyen 
et long termes tout en préservant une 
approche scientifique et technique, sans 
dogmatisme.

Grâce à de nombreux projets colla-
boratifs, les ingénieurs et techniciens  
d’ARVALIS sont en relation permanente 
avec les acteurs de leurs filières (agricul-
teurs, groupes agroalimentaires, orga-
nismes de développement, etc.). Ils évo-
luent  également au contact des experts 
nationaux et européens  dans leurs spé-
cialités.

L’Institut accorde une grande importance 
à l’ouverture et au développement des 
compétences des collaborateurs grâce à 
une politique de formation continue dyna-
mique et ambitieuse

#DEVENIR
UN EXPERT DANS SON DOMAINE

#INNOVER
AU CONTACT DES PROFESSIONNELS, 

DES FILIERES ET DES START-UP 

Un budget de formation 4 fois supérieur 

à la moyenne des entreprises françaises.

200
projets de recherche
partenariaux

27 projets
  européens

7 
22 

th
ès

es

mémoires
de fin
d’études

60
stages  
tous niveaux 

21 publications 
scientifiques*

18
pays

avec lesquels 
l’Institut entretient 
des collaborations 
de R&D

* source : ResearchGate.net
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L’innovation est l’ADN de l’Institut. Que 
ce soit par l’invention de nouvelles mé-

thodes, la modélisation de la croissance 
des plantes  ou la création d’outils numé-
riques pour piloter les cultures, ARVALIS a 
toujours été pionnier dans son domaine.

L’Institut investit dans de nombreuses 
structures high-tech telles que l’arche 
de phénotypage haut débit, à Ou-
zouer-Le-Marché (41), les enceintes clima-
tiques à Boigneville (91), les laboratoires 
d’analyse de la qualité des grains ou en-
core les systèmes d’information pour gé-
rer les flux de données collectées.

L’organisation favorise l’émergence de di-
zaines de nouveaux projets chaque année 
et encourage leur valorisation directement 
ou via des partenaires commerciaux.

#INNOVER
AU CONTACT DES PROFESSIONNELS, 

DES FILIERES ET DES START-UP 

* Unité Mixte Technologie - Réseau Mixte Technologie : partenariats scientifiques et techniques, créés et soutenus par le ministère en charge de l’agriculture, visant 
à favoriser la collaboration entre la recherche, l’enseignement technique agricole et le développement agricole autour de thématiques à forts enjeux socio-écono-
miques et environnementaux. https://agriculture.gouv.fr/developpement-agricole-et-rural-reseaux-et-unites-mixtes-technologiques

50 
start-ups 
partenaires 

 

8 

600 000 ha   
pilotés par satellite 
avec  le service FARMSTAR

partenaires économiques 
ayant conclu des contrats 
de recherche.72 

2 
Unités Mixtes 
Technologiques* 

Réseaux Mixtes 
Technologiques* 

animées ou co-animées par ARVALIS

dans lesquels ARVALIS est impliqué
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Rejoindre ARVALIS, c’est choisir une 
entreprise atypique et indépendante. 

L’Institut est un organisme de recherche 
appliquée : pragmatique, il est orienté 
vers le service rendu aux agriculteurs et 
aux professionnels de la filière et dispose 
d’un statut associatif. 

L’excellence méthodologique, le sens du 
service, l’esprit d’équipe et l’audace sont 
les valeurs portées et partagées au sein 
d’ARVALIS.

#SORTIR
DES SENTIERS BATTUS

#PARTAGER
UNE AVENTURE HUMAINE

COOPÉRATIVES
NÉGOCES

CHAMBRES D’AGRICULTURE
CENTRES DE GESTION

...

INRAE
CNRS

UNIVERSITÉ
GRANDES ÉCOLES

Conseil
agricole

Recherche
académique

Recherche
appliquée

Entreprises
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AGRO-FOURNITURE
AGRO-ALIMENTAIRE

NUMÉRIQUE
STARTUP

 Agri-
culteurs

Instituts techniques

ARVALIS
ACTA, ACTIA

TERRES INOVIA, ITB, ITAB

IDELE, IFIP, ITAVI, ...

Une association (loi 1901) financée 

et pilotée par les agriculteurs
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Les collaborateurs d’ARVALIS sont très engagés 
dans la vie de l’entreprise.  Que ce soit par la 

participation aux élections des représentants du 
personnel, via des groupes de réflexion ou bien 
dans les instances représentatives. 

La convention d’entreprise et de nombreux ac-
cords structurent la vie de l’Institut. Ainsi, ARVA-
LIS met en œuvre depuis plusieurs années déjà le 
télétravail, la mobilité thématique et/ou géogra-
phique, la prime de transport et l’intéressement.

Arvalis déploie une politique d’intégration des 
nouvelles recrues et met en œuvre des dispositifs 
liés au télétravail, à l’épargne salariale,  aux mo-
bilités internes (géographiques et thématiques).

La démarche de Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE)  initiée par l’Institut s’inscrit dans 
cet état d’esprit. En matière de relations sociales 
elle se déploie à travers la volonté affichée de : 
. �développer les compétences de ses salariés, 
. �veiller à la sécurité, à la santé et à la qualité de 
vie au travail, 

. �partager ses valeurs d’éthique et de déontolo-
gie. 

#PARTAGER
UNE AVENTURE HUMAINE

Une intégration accompagnée

Des tutorats & partages d’expérience

Tous engagés dans la démarche 

« responsabilité sociale des entreprises » 

Pour consulter les offres et postuler, rendez-vous sur arvalisinstitutduvegetal.fr

1 collaborateur sur 15
  est élu et participe activement à la vie de l’entreprise 
  dans les groupes de réflexion ou dans les instances 
  représentatives.
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L’Ingénieur régional ARVALIS définit et coordonne 
les protocoles d’essais agronomiques qui seront 

menés dans sa région. Ces essais tiennent compte 
des spécificités climatiques et pédologiques du ter-
ritoire, mais aussi des problématiques agronomiques 
et des débouchés agricoles de la filière locale.

Concrètement, Régis se rend dans les parcelles d’es-
sais, au contact des agriculteurs et des techniciens. Il 
est régulièrement appelé en tant qu’expert en agri-
culture biologique pour identifier des problèmes et 
les solutions qui les accompagnent. Pour lui, travailler 
chez ARVALIS c’est  d’abord avoir le sens du service.

Animateur de la filière bio chez ARVALIS, il est force 
de proposition auprès de ses collègues et des parte-
naires externes, réalise des projets, crée de nouvelles 
expérimentations : le sujet de l’agriculture biolo-
gique est transversal et ouvre de nombreux champs 
d’exploration, que ce soit via les nouvelles techno-
logies ou par l’émergence d’approches innovantes 
pour la protection des plantes.

A l’interface des approches scientifiques et du ter-
rain, Régis est actuellement missionné par ARVALIS 
sur la conception et l’évaluation de modèles agri-
coles à l’horizon 2050. 

Ingénieur 
régional
& Animateur 
national de la filière 
agriculture biologique

«  Je travaille sur les modèles  
agricoles des 30 prochaines  

années. »

Régis HELIAS, 
Ingénieur régional Ouest Occitanie

>> SON PARCOURS 

. BTS 

. �Diplôme d’ingénieur agronome  
via une validation des acquis dans  
l’enseignement supérieur (Ingénieur  
diplômé par l’état (IDPE)  
réalisée en entreprise.

T É M O I G N A G E S  D E  C O L L A B O R A T E U R S
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T É M O I G N A G E S  D E  C O L L A B O R A T E U R S

L       e technicien d’expérimentation met en place des           
 essais au champ et les suit tout au long de l’an-

née  ; travaillant souvent en équipe,  il applique le 
protocole et les modalités fixés par l’Ingénieur ré-
gional pour évaluer des domaines aussi variés que le 
désherbage, les variétés, l’efficacité des fongicides 
ou l’impact de la rotation des cultures.

Femme de terrain, Marine met en place et suit des 
essais chez des agriculteurs, principalement dans 
la plaine de Dijon. Dynamique et rigoureuse, elle 
évolue au sein d’une équipe ou chacun est respon-
sable de plusieurs essais mais aussi de l’entretien 
du matériel. Il lui arrive également de présenter ses 
résultats lors des visites des plateformes organisées 
chaque année par ARVALIS.

La collecte d’informations par les techniciens d’ex-
périmentation sont à la base de tous les travaux me-
nés ensuite par les spécialistes,  que ce soit pour 
la compréhension de la campagne en cours ou la 
réalisation d’algorithme pour la prévision de rende-
ments par exemple. 

Devenue auditrice des bonnes pratiques d’expéri-
mentation en interne, Marine contribue à la recon-
naissance d’ARVALIS concernant la fiabilité de ses 
travaux. Grâce au partage d’expérience entre les 
techniciens de la France entière, chacun peut enri-
chir ses pratiques et faire évoluer son métier.

Technicienne en  
expérimentation
... & Auditrice !

 « Chez ARVALIS notre métier  est 
vraiment pointu ;  grâce à mes 

mesures, on peut déterminer une 
prévision de rendement »

Marine MARESCHAL,  
Technicienne  en expérimentation  

à Bretenière (21)

>> SON PARCOURS 

. Bac STAV

. BTS Technologies végétales

. �Licence professionnelle «agriculture  
durable et nouvelles technologies »
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L a valorisation des données d’expérimentation a  
 toujours été au centre de l’activité d’ARVALIS. Par 

le traitement et le croisement d’une grande quanti-
té d’informations d’origines diverses, l’Institut a été 
précurseur dans la réalisation de modèles : prévision 
de risque maladie, croissance des plantes et absorp-
tion de l’azote, rendement… Nombreux sont les ou-
tils numériques agricoles du marché qui utilisent un 
ou plusieurs modèles conçus par l’Institut.

Experte en modélisation, Emmanuelle manage une 
équipe de 20 personnes  au sein du service Innova-
tions digitales, Méthodologie et Matériel d’expéri-
mentation. Ses équipes viennent en appui aux autres 
services pour les aider à concrétiser leurs projets.  
« Il est important que chacun trouve du sens à ce 
qu’il fait et voit la pierre apportée à l’édifice »

Imaginer aujourd’hui les compétences et les projets 
du futur, telle est la mission d’Emmanuelle.  Elle fait 
le lien entre les sujets travaillés en interne mais  par-
ticipe également à de nombreuses conférences ou 
colloques pour alimenter les sujets de recherche de 
l’Institut. Elle contribue ainsi, comme tous les chefs 
de services d’ARVALIS, à la rédaction du projet d’en-
treprise.

Cheffe 
du service
Innovations Digitales, 
Méthodologiques, 
et Matériel 
d’expérimentation

« On voit assez rapidement  
les effets de nos travaux sur  

l’agriculture, les agriculteurs et 
donc la société »

Emmanuelle GOURDAIN,  
Cheffe du Service des Innovations 

Digitales, Méthodologiques, 
et Matériels d’expérimentation

à Boigneville (91)

>> SON PARCOURS 

. �Maîtrise en biologie des populations  
et écosystèmes

. Ingénieur AgroParisTech
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L   e technicien d’expérimentation met en place 
 et  conduit des essais au champ depuis  le se-

mis jusqu’à la récolte. Il suit le protocole fixé par l’In-
génieur, applique les produits, règles les machines 
et réalise des notations sur les micro-parcelles. Les 
informations collectées par le technicien sont indis-
pensables à la compréhension de problématiques 
complexes pour l’ensemble de l’Institut ARVALIS.

Grâce à des capteurs fixés sur des drones, Fabrice 
collecte directement un grand nombre de données 
en survolant ses parcelles. Méticuleux et organisé, il 
s’assure que le paramétrage des capteurs est opti-
mal, tout en veillant à la sécurité lors du vol.

L’objectif de ses travaux est de comparer les don-
nées issues de ces capteurs aux données collectées 
manuellement. Si la technologie s’avère fiable, cela 
pourrait considérablement faire évoluer le métier 
d’expérimentateur !

Fabrice échange régulièrement avec des cher-
cheurs  et des concepteurs de prototype partenaires  
d’ARVALIS au sein d’une Unité Mixte Technologique 
(UMT Capte). 

L’imagerie issue des drones ou des satellites permet 
également d’identifier avec précision dans une par-
celle les zones nécessitant des apports d’engrais. 

Technicien en  
expérimentation
... & Droniste !

« On m’a proposé de prendre en 
charge des activités liées aux 

nouvelles technologies »

Fabrice GIERCZAK,  
 Technicien en expérimentation 

à Estrées Mons (80)

>> SON PARCOURS 

. BTS Technologies végétales

. �Contrat de spécialisation  
en technico-commercial
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Véritable Géo Trouvetout de la station, le chef 
d’atelier est chargé de réparer et adapter le ma-

tériel d’expérimentation.  Il intervient à la demande 
pour ses collègues de la ferme expérimentale, des 
laboratoires ou des services généraux. Ses compé-
tences sont multiples et il dispose d’outils spéci-
fiques pour le découpage et l’usinage des pièces.

Curieux et inventif,  Sébastien est également amené 
à créer du matériel sur mesure. Pour cela il rédige un 
cahier des charges avec les futurs utilisateurs, puis 
propose différentes solutions techniques à partir de 
son logiciel assisté par ordinateur. Il peut ensuite 
passer à la réalisation d’un ou plusieurs prototypes : 
découpe plasma, pliage,  assemblage, montage et 
tests. 

Grâce aux nombreuses formations proposées par  
ARVALIS, Sébastien cumule et développe ses com-
pétences au gré des projets et des évolutions tech-
nologiques. Toujours en mouvement, il travaille 
concrètement sur de nombreux projets et apprécie 
le contact des personnes issues de tous les corps de 
métier d’ARVALIS.

Chef d’atelier
... & Concepteur !

 « Je construis et j’adapte du 
matériel d’expérimentation qui 

n’existe pas dans le commerce »

Sébastien BEURY,  
Chef d’atelier

 à Boigneville (91)

>> SON PARCOURS 

. BEPA Productions végétales

. Bac pro CGEA
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 « Je construis et j’adapte du 
matériel d’expérimentation qui 

n’existe pas dans le commerce »

Sébastien BEURY,  
Chef d’atelier

 à Boigneville (91)

>> SON PARCOURS 

. BEPA Productions végétales

. Bac pro CGEA

« L’innovation ! » C’est le maître mot de l’Ingénieur 
en recherche et développement. En lien avec ses 
homologues des autres structures agricoles (Inrae, 
Instituts techniques, chambres d’agriculture, etc.) il 
a pour mission d’imaginer des solutions concrètes 
en réponse aux problématiques rencontrées par les 
agriculteurs.

Pour Thibaud, les défis à relever concernent la ges-
tion durable des sols. Ce substrat vivant et nourricier 
joue aussi un rôle central dans le stockage du car-
bone, la qualité de l’air, et dans l’infiltration des eaux 
de surface. Il est aussi le premier outil de travail des 
agriculteurs : « Ils ont beaucoup d’attentes à propos 
de la vie du sol !».

Scientifique confirmé, Thibaud surveille de près 
toutes les innovations technologiques de son do-
maine. Pour répondre aux attentes des agriculteurs 
qui gouvernent l’Institut, il identifie les ressources ex-
ploitables en interne ainsi que les compétences pré-
sentes chez les partenaires, puis définit les projets de 
recherche à mener.

Spécialiste, oui, mais pas seulement : les activités 
de Thibaud sont variées ; Il monte des projets, déter-
mine les indicateurs de performance et rédige des 
protocoles d’expérimentation ; il gère des budgets,  
participe à l’analyse statistique des résultats et s’as-
sure de leur communication.

Ingénieur 
R&D
en agronomie

« Ce qui me plaît c’est la  
capacité d’ARVALIS à innover  

et à dépasser certaines limites»

Thibaud DESCHAMPS,  
Ingénieur  R&D en agronomie, 

responsable de la gestion durable 
des sols.

>> SON PARCOURS 

. DUT

. Ingénieur agronome 
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27 IMPLANTATIONS
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RETROUVEZ TOUTES NOS OFFRES

POSTULEZ DES A PRESENT !

A BIENTOT CHEZ ARVALIS !

CDI  ● CDD ● STAGES ● ALTERNANCE
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sur  www.arvalisinstitutduvegetal.fr   rubrique emplois-et-stages

Envoyez directement vos candidatures aux services concernés dans les offres

ou en candidature spontanée sur   recrutement@arvalis.fr
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3 rue Joseph & Marie Hackin

75116 PARIS
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Avec la participation financière du Compte d’Affectation Spéciale 
pour le Développement Agricole et Rural (CASDAR), géré par le 
ministère de l’Agriculture et de l'Alimentation

Membre de :

www.arvalisinstitutduvegetal.fr 


